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Положение 
о составлении рабочих программ 
1.Общие положения

1. В соответствии со статьей 32  п.2.7 Закона Российской Федерации «Об образовании» к компетенции общеобразовательного учреждения относится «Разработка и  утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)» (далее - рабочая программа).

2. Рабочая программа учителя должна давать представление о том, как в практической деятельности учителя реализуются компоненты (федеральный, региональный, школьный) государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета.
3. Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) общеобразовательного учреждения (далее рабочая программа) – нормативно-управленческий документ общеобразовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности. Рабочая программа является компонентом основных образовательных программ, средством фиксации содержания образования на уровне учебных предметов, элективных, факультативных, дополнительных образовательных курсов для обучающихся.  Общеобразовательное учреждение  несёт  ответственность  за  качество  реализуемых  рабочих  программ.
4. Рабочие программы составляются на основе:
- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования (ст.  28  Закона  РФ  «Об  образовании»), определяющая содержание, последовательность изучения тем и количестве часов на их усвоение, использование организационных форм обучения.
  - примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и авторских программ к линиям учебников, входящих в федеральный перечень УМК, рекомендованных Минобразования РФ к использованию в образовательном процессе;

- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и материалам авторского учебно-методического комплекса (при отсутствии соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне).

5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности  общеобразовательного  учреждения в рамках реализации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным предметам;

- программы элективных курсов;

- дополнительных образовательных курсов;

- программы по индивидуальным учебным планам.

  -программы  факультативных  курсов.
6. Рабочая программа разрабатывается  учителем-предметником  (или  группой  педагогов) по определённому учебному предмету,  проходит  экспертизу  на  уровне  общеобразовательного  учреждения  и рассчитана на учебный год. 

7.Рабочие программы на следующий учебный год рассматриваются на заседаниях   районных  методических объединений учителей-предметников школы в августе  месяце,  согласуются  с  заместителем  директора  по  УВР,  рассматриваются  на  педагогическом  совете по всем предметам, по ступеням образования: начального, основного,  по конкретным  предметам, отдельных учителей, конкретных классов  и  утверждаются  директором  школы.

8. После рассмотрения рабочих программ на заседаниях РМО   учителя-предметники или учителя начальных классов согласовывают рабочие программы с заместителем директора по учебно – воспитательной  работе, который подписывает их. При несоответствии рабочих программ установленным требованиям, они возвращаются  учителям  школы  для  доработки  конкретных  пунктов  с  указанием  конкретного  срока.

9. Согласованные с заместителем директора  по  УВР  рабочие программы утверждаются директором школы не позднее 1 сентября каждого года с указанием номера и даты приказа и скрепляются печатью. Перечень утверждённых рабочих программ может быть в форме приложения к приказу директора школы. При отказе директора школы от утверждения рабочих программ  он  также  может  наложить  на  них   резолюции о необходимости доработки конкретных пунктов с указанием конкретного срока.
10. Количество часов, отводимых на освоение рабочей программы, должно соответствовать Базисному учебному плану общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённому приказом Минобразования РФ № 1312 от 09.03.2004г.
11. Обязательный минимум содержания каждой рабочей программы устанавливается в соответствии с примерной образовательной программой и государственным образовательным стандартом.

12.  О ходе реализации рабочих программ учителя-предметники отчитываются на заседаниях педагогического  совета  школы (1  раз  в  год, по  окончании  учебного  года).
13. Выполнение  рабочих программ учителей-предметников контролирует заместитель директора по учебно – воспитательной   работе (по итогам каждой четверти учебного года).

14. Рабочие программы печатаются в двух экземплярах, без особых требований  к количеству страниц.  Гарнитура  шрифта – Times  New  Roman  или  Arial,  размер  кегля – 14,  межстрочный  интервал – полуторный.  Один экземпляр представляется руководству школы для систематического контроля и для использования их учителями-предметниками, замещающими уроки,  второй  экземпляр  остаётся  у  учителей на  руках.
15. Авторские права на рабочие программы принадлежит самим учителям-предметникам. Руководство    школы не имеет права передавать рабочие программы учителей-предметников третьим лицам без согласования с авторами.

2.Структура рабочей программы:
А)  1. Титульный лист.
2. Пояснительная записка.
3. Основное  содержание программы  учебного  предмета,  курса,  дисциплины.
 4. Требования к уровню подготовки обучающихся  по  годам  обучения.

  5.  Нормативные  документы.
6. Информационно – методическое  обеспечение.

7.Календарно – тематическое  планирование.

Б)  Возможно объединение некоторых пунктов рабочей программы.
3.Содержание программы.
1.Титульный лист   рабочей  программы   должен содержать:
· Наименование общеобразовательного учреждения. 

· Название учебного  курса,  предмета,  дисциплины (модуля). 

· Указание класса, в  котором  изучается  учебный  курс. 

· Ф.И.О. учителя (полностью),  разработавшего  и  реализующего  учебный  курс,  предмет,  дисциплину (модуль). 

· Гриф рассмотрения программы на РМО  (с указанием даты, номера  протокола,  подписи  руководителя  РМО); гриф согласования программы с  заместителем  директора  по  УВР (с  указанием  даты  и  подписи); гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа,  подписи   руководителя образовательного учреждения)  - таблица 1.
· Название  населённого  пункта.
· Год составления программы. 

Таблица 1

	Рассмотрено

На заседании РМО

                         (ФИО)

Протокол № ___________________20___ г.


	Согласовано

Заместитель директора школы по УВР МБОУ   Дубровская  ООШ

________ (ФИО)

_________________ г.
	Утверждаю

Директор МБОУ ДООШ ___

______                 (ФИО)

Приказ № ___________

________________ г.


2.В  тексте  пояснительной  записки  к  рабочей  программе  указывается:
 - название, автор и год издания предметной учебной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана  Рабочая программа; 
- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений  (задачи формулируются в соответствии с ФГОС и с учётом особенностей общеобразовательного учреждения.);  основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного образования по данному предмету (при наличии таковых); при постановке целей учебного предмета должны быть учтены требования государственных стандартов, а также заказ на образовательные услуги обучающихся и их родителей. Главными целями учебного предмета являются те, которые характеризуют ведущие компоненты содержания обучения: знания, способы деятельности, опыт ценностных отношений и творческий опыт.
 - изменения, внесенные в примерную (типовую) и авторскую учебную программу и их обоснование; например, определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки обучающихся; название учебно-методического комплекта (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ и др. согласно перечню учебников, утверждённых приказом Минобрнауки РФ), используемого для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения (учебники, рабочие тетради, пособия, входящие в учебно-методический комплект, обозначаются с указанием их названия, класса, ФИО автора, издательства, года издания.)

- количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов исследований; 

 - формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля знаний, умений, навыков (в соответствии с Положением о текущем контроле учащихся в образовательном учреждении), промежуточной и итоговой аттестации учащихся (в соответствии с соответствующими Положениями).

3.Основное  содержание  программы  учебного  предмета,  курса,  дисциплины (модуля). 
В  основном  содержании  программы  учебного  предмета,  курса,  дисциплины (модуля)  включается   краткое описание каждой темы. Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания,  а  именно: 
 - перечень и название раздела и тем курса;
 -  необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

 - содержание учебной темы:

 - основные изучаемые вопросы;  практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении.
4. Раздел «Требования к уровню подготовки обучающихся  по  годам  обучения» представляет собой описание целей-результатов обучения, выраженных в действиях обучающихся (операциональных) и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов. Данный перечень целей-результатов обучения включает специальные предметные и общие учебные умения и способы деятельности. Требования к уровню подготовки обучающихся, прописанные в рабочей программе, должны соответствовать требованиям, сформулированных в федеральном государственном стандарте начального  и  основного  общего образования и примерной (типовой) учебной программе (Закон РФ «Об образовании» ст. 12, 13, 15, 32).
Также  в  блоке рабочей программы «Требования к уровню подготовки обучающихся» следует отразить требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать  и  демонстрировать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».  Прописываются основные знания, умения и навыки, которыми должен овладеть обучающийся после изучения курса в соответствии с государственными требованиями. Требования к уровню освоения дисциплины формулируются в терминах «иметь представление», «знать» и «владеть». Они должны отвечать требованиям определенности всех характеристик конечного результата и контролируемости учебных достижений. 
5. Нормативные  документы.
 В  данном  разделе  указывается  перечень  документов,  обеспечивающих  реализацию  рабочей  программы : Закон  РФ  «Об  образовании» (п 2  ст 32),  федеральный  компонент  государственного  стандарта  начального  и  основного  общего  образования,  обязательный  минимум  содержания (приказ  МО  №1276)  и  др.
6. Информационно – методическое  обеспечение.
В  данном  разделе  представлен  перечень  программного  и  учебно – методического  обеспечения  учебного  плана  на  текущий  учебный   год.
 Перечень учебно-методических средств обучения как компонент рабочей программы включают основную и дополнительную учебную литературу (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, контрольных заданий, тестов, практических работ и лабораторных практикумов, хрестоматии); справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы), оборудование и приборы и т.п. Литература оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого учебно-методического средства должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.
Используемый перечень учебно-методических средств обучения может быть классифицирован на две группы: «Литература (основная и дополнительная)», «Литература (для обучающихся, учителя)».

          При наличии у учителя мультимедийных средств обучения, информацию необходимо внести в раздел с перечислением приложений, презентаций, СD –дисков, учебников.
7. Календарно – тематическое  планирование.
Календарно-тематический план учителя может содержать следующие обязательные разделы и иметь общий вид по математике (алгебре)  и  математике (геометрии). Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы на весь срок обучения (таблица). 

	№

п/п
	Наименование раздела и тем
	Часы учебного времени
	Плановые сроки прохождения
	Фактические

сроки

прохождения
	Примечание

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


В структуру календарно-тематического плана могут быть внесены изменения, дополнения по решению районных методических объединений учителей (см.  примечание).
8. Сроки и порядок рассмотрения рабочих программ.

8.1. Сроки и порядок рассмотрения рабочей программы определяется данным положением. 

8.2. Сроки и порядок рассмотрения рабочей программы осуществляется следующим образом:

8.2.1. Первый этап – 1 - 30 июня – рабочая программа рассматривается на заседании  школьного   методического объединения учителей (результаты рассмотрения заносятся в протокол) и согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе;

 8.2.2. Второй этап – рабочая  программа  согласуется  на  районных  методических  объединениях  учителей - предметников

8.2.3. Рабочая программа рассматривается на педагогическом совете и утверждается  директором школы.

8.3. После утверждения директором  школы  рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в общеобразовательном учреждении. Общий перечень рабочих программ утверждается приказом  директора по школе.

8.4. Для авторских учебных программ целесообразно проводить дополнительную внешнюю экспертизу, которую осуществляет муниципальный экспертный совет.

8.5. Рабочая программа обновляется ежегодно.
