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Функциональнь|е обязанности членов 1пкольного
психолого-медико-педагогического консилиума (11!|!}!|!к)

мБоу {убровская 0Ф|||
!. 11редседатель |школьного |{\:1|[к вь|полняет следук)щие функциональнь[е

обязанности:
1. на э/папе поёэоуповкш к конс1]л1цл4у:

-оказь!ваеторганизационнуопомощьвпроведенииооновнь1х
диагностических мероприятий ;

2. в ралсках ]/А4[!к:
- организует работу консилиума;
- г{аствует в его работе;

3. на эпапе реалш3ацшш рес;леншй [!\'{|1к:

- оказь{вает помощь педагогам в разработке стратегии сопровождения;
- консультирует г{едагогов по методическим и содержательнь!м вопросам.

!|. |[едагог _ психолог вь!полняет следу[ощие функциональньпе обязанности:
1. на эпапе поёеоповкц к консшл11уму провоёшп необхоёмлсую

0цоен о спшч е скую р аб отпу :

_ углубленну}о диагностику по проблеме, заявленной теме [1\4[{к;

- анализирует результать1 диагностики;
- готовит материа'{ьт к консили)ъ,{у;

2. в ра^,|кс!х [!А4[1к:
- предоотав]ш{ет участникам консили}ъ,{а необходимуто информаци}о о

конкретньгх у{ениках и у{еничеоких группах;
- учаотвует в разработке стратегии сопровождения;
- планирует формьт и направления работьт в рамках конкретньтх г{еников и

учонических щ).пп в целом;
3. на эпапе реалшзацш1/ ретлленшй !7||у![!к:

-г1роводит психокоррекциот1ць1е' развива}ощие и консудьтативнь1е
мероприятия
со !11кольниками;

- шроводит индивид}&/:Б[ь19 и щупцовь1е консультации с педагог!1ми и

родите.т1'{ми;

,, _ планирует работу оов}{е€т}|о с кла:0ньщи руководите]1ями) г1и'гелями-
: предмет!{иками. , -',,.;:,:: ','', - ,.

![1" .[{огопед вь!полняет следук)!цие ФуЁкцчоцальнь|е обязанносл'и:
|' на э7папе по0аоповкш к койсшццуму про|воёштп необхо0шлоуто

ёшаеносупшческую

работпу:
- по определени}о }ровня развития речи;
- по созданито речевой картьт;
- по определени}о нару|]1ений в развитии устной и пиоьменной рени,

препятству1ощих уопе1шному усвоенито програ}4мь1;

2. в рал4ках [!]4]1к:
-предоставляет участникам конс и!1иума необходимой информ аци\4 о

конкретньгх у{ениках и г{еничеоких гр).ппах в целом;
- участвует в разработке стратегии сопровождения;



- планирует формьт и направления работьт в рамках конкретньтх г{еников и

ученичеоких щ)'г{пах в целом;
3. на эпапе реалшзаццш решленъсй ||А'[!1к:

- проводит заяятия о у{ащимися по коррекции вьб{вленной проблемьт;

- ооуществл'{ет взаимодойотвие о учите'б{ми шо вопрооам освоения

программь1;
- консультирование родителей и педагогов по проблеме'

€оциальньтй педагог вь|полняет следу!ощие функциональньте обязанности:

4. на э/папе по0еоповкш к консшлшуму:

- проводит сбор необходимой информации о ооциа,'1ьно-г{едагогическом

статусе у{ащегооя;
* составляет индивидуальнуто карту;
_ изг1ает жилищно-бьттовьте условия, взаимоотно{пения в семье;

- ооуществляет ан{}лиз социальной ситуации развиту|я учащегооя ;

2. в рамках [1]у.[!1к:

- предоотавляет у{астникам консилиума необходиму:о информаци}о по

конкретнь|м ученикам и г1еническим группам;
- участвует в разработке стратегии сопровождения;
_ планирует формьт и направления работьт в рамках конкретньтх г{еников и

у1енических гр}ц]г1 в целом;
3. на эпапе реалш3ац1.!ш реш.сеншй !!Р1!1к:

- т{роводит консультаццут о [тедатогами и родител'{ми г{о коррекции
вьтявленной

проблемьт;
- планирование работь] оовместно с класснь1ми руководителями,
педагогами-

г1редметниками.
|у. }чительвь[полняетследук}щиефункциональнь!еобязанности:

1. на э/папе поёаотповкш к конс1/г!11уму провоёштп слеёующуто рабопу:
_ оказь1вает г{омощь классному р)ководител1о в оборе необходимой

информац14и для ооставления педагогичеокой карть1 на основе
собственньтх

наблтодений, бесед с г{ащимися, родителями, педагогамц_
предметниками;

2' в рамках |1Ау1!!к:
_ предоставляет у{аотникам коноили}ъ4а соботвеннуто информаци}о по

к0нкр9т1{ь!&{ у{ащим оя 14 ученическим групг{ам;

- уча-отвуот в разработке отратегии сопровождения;
3. н{] эу!апе реал113ацш11 решлен'тлй !1А'{!/к:

- 1]роведение конкретньгх форм воспитательной работьт в рамках ре']1ения
консилиума.

у. {!|кольньтймедицинскийработниквь!полняетследу[ощие
функциональнь!е обязанности :

1. на э7папе поёеоповки к конс1/]|цуму провоётлп необхоёалпую рабопу по сбору

шнформацшш:
- о факторах, которь1е могли повлечь трудности и отклонен'тяв разв'тт14и

ребёнка;
- при нообходимости обрап1ается за консультацией специалистов из

детской
г{оликлиники;

2. в рал'ках [17у[!1к:

- г1аствует в разработке стратегии сопровождения;



_ планирует формьт и направления здоровьесберегатощей работь! в рамках
конкретнь1х у{еникоь и у{енических групг| в целом;

3. на эпапе реал113ацшш реш/еншй |1]у4[/к:
.проводитконсультацииопедагогамииродителямипокоррекции
вьтявленной

проблемьт;
- планирует работу по вь1'{вленной проблеме совмеотно с класонь1ми

руководите]1ями, г1едагогами-г1редметниками'

у!. €екретарь консилиума вь[полняет следу!ощие функциональнь|е
обязанности:
1. на э/папе поёеоповкш к конс11лшу^4у:

- вьцаёт у{астникам коноилиума и клаоснь1м руководител'{м
диагностичеокие

кщть1;
- при необходимости предоставляет у{аотникам консили)ъ.{а материа_[{ь1

архива
[{й|1к;

_ собирает все кФть1 и материаль1 из архива не позднее, чем за три до дать{

проведения консилиума и передаёт их для |4зу1ен|1я председател}о;

2. вра]у'ках!|А,{!1к:
- ообирает вс}о предоотавленн}.}о участниками консилиума информаци1о и

осуществляет г1ервичну[о оистематизаци}о;
3. на эпапе реа'/!ш3ацш1/ ре!]1еншй ]1]ъ4!1к:

- состав.]!'{ет протокол заоодания [[\4|[к не г1озднее, чем через два дня после

его проведен|4я)
- собирает все необходимь1е г[одписи на док}ълентации консили)ъ.{а;

- ведёт все необходимь1е унётньте за[\||о14 на документации [{1м1|{к;

- формирует архив [{\{|{к и ведёт ж}?нал регистрации архива консили)'ма.

.{иректор мБоу.{убровская оо1]] о ' ф_\--- 1Ф.Б.Бьторов
(у'


